Statut

Lédzkiego Stowarzyszenia Lokatoréw

Rozdzial |

Postanowienia ogélne

§1

tédzkie Stowarzyszenie Lokatoréw zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855

z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i posiada osobowo$é prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto tédz.

§4

Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym

uwzglednieniem wojewddztwa fédzkiego.

§5

Stowarzyszenie moze uzywad odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie WspéJ(pracuje z krajowymi, zagranicznymi i mideynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawad czfonkiem

tych organizacji na zasadach petnej avtonomii.



§7

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnoéé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw.

Rozdziat Il

Cele i formy dzialania

§8

Do celéw dziatalnosci stowarzyszenia nalezq;:

Ochrona praw i obowigzkéw lokatoréw;

Dziatanie na rzecz stworzenia prawa uwzgledniajgcego interesy lokatoréw;
Reprezentowanie lokatoréw wobec wtascicieli i zarzadcéw nieruchomosci oraz ich
organizaciji;

Reprezentowanie lokatoréw wobec organéw wtadz centralnych i samorzgdowych;
Dziatanie na rzecz wprowadzenia regulacji dotyczacych kwestii czynszéw korzystnych
dla lokatoréw;

Integracja grup lokatorskich i dziatania samopomocowe, praca na rzecz zwigkszenia
$wiadomosci z zakresu praw lokatorskich, dziatalno$é oswiatowa;

Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

i zagroionych zwolnieniem z pracy;

10) Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz réwnych praw

kobiet i mezczyzn;

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spofecznosei lokalnych;

12) Dziatanie na rzecz nauki, edukacii, oéwiaty i wychowania;

13) Dziafanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury;

14) Dziofanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;

15) Dziatanie na rzecz porzadku przeciwdziatania dysfunkcjom spofecznym;

16) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

17) Dziafanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy

miedzy spofeczedstwami.



§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1) Opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych sfery mieszkaniowe;j;

2) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych;

3) Monitorowanie zmian prawa mieszkaniowego w Polsce;

4) Informowanie wiadz publicznych o sytuacji grup lokatorskich i funkcjonowaniv prawa

mieszkaniowego.

(6}

~— —

Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spotecznymi o zblizonych celach;

o

Organizowanie debat publicznych wokét biezgcych zagadnied spotecznych;

N
—

Wspieranie oséb w trudnej sytuacji mieszkaniowe;;

(3}

—_ —

Dziatalno$é wydawnicza;

O

Organizowanie i prowadzenie szkoler oraz kampanii promocyjnych;

10) Wspétprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi o tym samym lub podobnym profilu
dziatan;

11) Wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego;

12) Wspétprace z podmiotami odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki mieszkaniowe;j
w Polsce;

13) Krzewienie postawy otwartosci i szacunku dla oséb i grup w trudnej sytuacji majatkowej
lub spotecznej, przeciwdziatanie stereotypizacji, dyskryminacji oraz innym postawom
godzgcym w godnoéé cztowieka;

14) Dziatanie na rzecz idei samoorganizacji spofeczerstwa przez upowszechnianie i rozwdj
komunikacji  spotecznej, rzetelnego przekazywania informacji oraz swobodnego
wypowiadania opinii za posrednictwem wszystkich érodkéw komunikacji spotecznej;

15) Niesienie pomocy spofecznej rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

16) Dziatania z zakresu promociji i organizacji wolontariaty;

17) Wystepowanie (poprzez uczestnictwo i reprezentacje) w postepowaniach
administracyjnych i sadowych w obronie szeroko rozumianego interesu spofecznego
objetego zakresem celéw dziatania Stowarzyszenia;

18) Prowadzenie monitoringu instytucji publicznych oraz jednostek powiazanych z instytucjami

publicznymi, a takze powstawania i przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich

stosowaniaq;

19) Organizacja i wsparcie przedsiQWZch' zwiqzanych z rea|izach celéw Stowarzyszenia.



Rozdzial Il

Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki
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1. Czlonkiem stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnoéé do

czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem lub osoba prawna.
2. Cztonkowie dzielq sie na zwyczajnych i wspierajgcych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

4. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalq podjetq w ciggu jednego miesigca
od daty ztozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia do grona cztonkéw, zainteresowany
ma prawo w terminie czternastu dni od daty jej doreczenia ztozyé na rece Zarzqdu odwotanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

O podjetej decyzji zainteresowany zostanie powiadomiony w kazdy skuteczny sposéb w ciagu

siedmiu dni od daty podjecia uchwaly.

§1
1. Zwyczajny czlonek stowarzyszenia ma prawo:

1) do biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz stowarzyszenia;

2) uczestniczyé z glosem stanowigeym w Walnym Zebraniu;

3) zglaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosei Stowarzyszenia;

4) korzystad z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi;

5) zgtaszaé postulaty wobec wladz Stowarzyszenia

6) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z
prawem gtosu.

7) otrzymywaé wszystkie informacje dotyczace dziatalnosei stowarzyszenia
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statuty, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
2) aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz czynnego
udziatu w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;

3) dbania o mienie Stowarzyszenia.



§12
1. Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) Uczestniczyé w Walnym Zebraniu z glosem doradczym;

2) Zgtaszad wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) Korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi;

4) Bra¢ udziot w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z

prawem gtosu doradczego.
2. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do:
1) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wltadz Stowarzyszenia;
2) Czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) Dbania o mienie Stowarzyszenia.

3. Czfonkowie wspierajqcy nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoséci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piémie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu  wszelkich zobowiqzan odnosénie
Stowarzyszenia;

2) $mierci czfonka;

3) uchwaly Zarzadu o wykluczeniu/skreéleniu cztonka Stowarzyszenia, z powodu:

a) naruszenia postanowiert  statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqdy;

4) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

2. Osoba wykluczona lub skreglona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na piémie. Walne Zebranie rozpatruje

odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia
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Wihadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”;
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem”;

3) Komisja Rewizyjna.

§15

1. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajq sie w gtosowaniuv w obecnoséci ponad pofowy

ogdlnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pézniej
niz 30 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadajq zwyktq wiekszosciq
gtoséw, bez wzgledu nailo$é obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych

mowa w § 28.1i 2.

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§16.

W przypadku zmniejszenia sie |iczby pochodzqcych z wyboru cztonkéw wladz w trakcie

trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetiajacych.

§17

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu

Cztonkéw biorg udziat:
1) z gJ(osem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
2) z glosem doradczym - czfonkowie wspierajacy.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé:
1) Zwyczajne;

2) Nadzwyczajne.



3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co roku jako sprawozdawcze i raz na dwa lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Dopuszczona jest mozliwoéé zawiadomienia cztonkéw stowarzyszenia o terminie i miejscu

oraz proponowanym porzadku obrad drogq elektroniczna.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku wg zasad

ustalonych na zebraniu.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) Z whasnej inicjatywy;
2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej;
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé¢ zwotywane w terminie miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowad nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktq wiekszosciq gltoséw, w glosowaniu jawnym,
wobecnoséci  ponad polowy ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia

(z zastrzezeniem § 15.2 oraz z wyjgtkiem spraw okreglonych w § 28.1i 2).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo

w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszosciq obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Zebranie zatozycielskie moze wybiera¢ Przewodniczacego Zarzadu, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej na pierwszqg kadencje.

5§18
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosei nalezy:
1) Ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) Uchwalenie statutu i jego zmian;
3) Wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzady;
4) Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

5) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych éwiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.
6) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majqgtkuy;

7) Rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzady;



8) Ocenianie dziatalnoéci Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

§19

1. Zarzad powolywany jest do kierowania dziatalnosciq Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czfonkéw.
2. Zarzad sktada sie z 2 - 3 oséb, w tym Przewodniczgcego.
3. Kadencja Zarzgdu trwa 2 lata.

4, Uchwaly Zarzgdu podejmowane sq w glosowaniu, zwyklq wiekszosécia gloséw, przy
obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw w przypadku rozstrzygnieé jednomyslnych lub

w petnym sktadzie zwykiq wiekszosciq gtoséw).
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sq przez Przewodniczgcego lub w jego zastepstwie przez

cztonka Zarzgdu.

§20
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie cafoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;
2) Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;
3) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5

)
4) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
) Zwotywanie Walnego Zebrania;

)

o) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wyk|uozania cztonkéw;

7) Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czfonkami, powstalych na tle dziatalnodci

Stowarzyszenia;
8) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

9) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu. Do
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu. Do
zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia Uprawnionych jest dwéch

czfonkdéw Zarzgdu.



§ 21

Zarzad dziala w oparciu o zakres kompetencji wyznaczonych statutem Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscia,

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb, w tym przewodniczgcego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.

4, Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zgdanie wyjasnier;
3) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania

Zarzadu.

4) skladanie na Walnym Zebraniv wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium dla Zarzqduy;

5) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§24

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sq w glosowaniv zapadajg zwykiq wigkszosciq

gtoséw w obecnosci co najmniej dwdéch cztonkéw Komisji.

§ 25

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ innych funkeji we wladzach Stowarzyszenia.



2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie zasad okreslonych w trakcie posiedzenia komisji
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich

szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§26
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sq:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, zapisy i spadki, rodki pochodzqgce z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne;

3) dotacje, subwencje, kontrakty, érodki z funduszy publicznych, granty.

§27

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych, Stowarzyszenia, zawierania uméw i
udzielania petnomocnictw w imieniuv Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdéch cztonkéw

Zarzadu dziatajacych fgcznie.
Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§28

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszoéci 2/3 gtoséw, przy obecnoéci, co najmniej potowy czlonkéw

uprawnionych do gfosowania.

2. Whiosek o zmiane statutu musi byé zgfoszony na piémie, a treé¢ proponowanej zmiany

podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.
3. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszoéci 50 + 1 % gloséw, przy obecnoséci, co najmniej 51 %

cztonkdéw uprawnionych do gfosowania.



4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okredla sposéb
jego likwidacji oraz powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne
cele statutowe do tédzkiego Stowarzyszenia Lokatoréw, nie nastawione na osigganie zysky,

na rzecz ktdrych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzas.



